
 

Razvijamo se lokalno i djelujemo globalno; 

Osiguranje dugoročnog uspjeha firme u proizvodnji kvalitetnih proizvoda u skladu sa zahtjevima kupaca, kako bismo ispunili očekivanja kupaca; 

Biti prepoznatljivi u poštivanju dogovorenih rokova i brzog odziva na zahtjeve kupaca, kao i fleksibilni pri zahtjevima za promjenama; 

Osiguranje potrebnih resursa za nesmetano odvijanje procesa poslovanja; 

Stalno praćenje svih procesa i pokretanje potrebnih mjera i poboljšanja u cilju smanjenja rizika i prihvatanja prilika; 

Uključivanje svih radnika u proces stalnih poboljšanja i unapređenje uspostavljenog sistema upravljanja kvalitetom; 

Poticati radnike na obrazovanje i dodatna osposobljavanja u cilju povećanja funkcionalnih sposobnosti; 

Vjerodostojnim informacijama o realizaciji ciljeva i praćenjem uspješnosti sistema upravljanja kvalitetom i primjenom mjera osigurati primjerenu 
kontrolu i stalno poboljšanje; 

Rad u skladu sa zakonskim zahtjevima iz oblasti zaštite okoliša, na svim nivoima i područjima djelovanja Društva; 

Planirano i kontinuirano provođenje edukacija i osposobljavanja radnika iz oblasti zaštite okoliša na svim nivoima u Društvu; 

Utvrditi, procijeniti i upravljati opasnostima, rizicima i prilikama; 

Osposobljenost radnika "POBJEDA-RUDET" d.d. Goražde da reaguju u slučaju incidentne situacije; 

Kontrola kvaliteta sirovina i repromaterijala za proizvodnju, monitoring i smanjenje emisije u zrak i vodu; 

Zaštita okoliša identificirajući i upravljajući okolinskim uticajima i aspektima  u  "POBJEDA-RUDET" d.d. Goražde; 

Osigurati efikasno korištenje energije i prirodnih resursa; 

Vjerodostojnim informacijama o realizaciji ciljeva i praćenjem uspješnosti sistema i primjenom mjera zaštite okoliša osigurati primjerenu kontrolu i  
stalno poboljšanje; 

Ispuniti očekivanja zainteresovanih strana. 

Dosljednom primjenom i stalnim poboljšanjima sistema upravljanja zaštitom zdravlja i bezbjednosti na radu "POBJEDA-RUDET" d.d. 
Goražde promoviše, obezbjeđuje i održava sigurno radno okruženje i teži smanjenju rizika za sve radnike, izvođače radova i posjetioce;  

Svi radnici su odgovorni za primjenu svih zakonskih zahtjeva iz oblasti zaštite zdravlja i bezbjednosti na radu, na svim nivoima i funkcijama 
u Društvu; 

Rad u skladu sa zakonskim zahtjevima iz oblasti zaštite zdravlja i bezbjednosti na radu, na svim nivoima i područjima djelovanja Društva; 

Izrada i provođenje programa za efikasno upravljanje zaštitom zdravlja i bezbjednosti na radu koji uključuje: identifikaciju, ocjenu rizika  od 
povreda i profesionalnih oboljenja kao i mjere za smanjenje opasnosti, prepoznavanje prilika; 

Obezbjeđuje provođenje i poboljšanje sistema upravljanja zaštitom zdravlja i bezbjednosti na radu od strane radnika na svim nivoima u 
Društvu; 

Planirano i kontinuirano provođenje obuke radnika iz oblasti zaštite zdravlja i bezbjednosti na radu na svim nivoima u Društvu; 

Interna i eksterna provjera sistema upravljanja i poduzimanje mjera za poboljšanje ili otklanjanje neusklađenosti; 

Vjerodostojnim informacijama o realizaciji ciljeva i praćenjem uspješnosti sistema i primjenom mjera zaštite zdravlja i bezbjednosti na radu  
osigurati primjerenu kontrolu i stalno poboljšanje; 

Ispuniti očekivanja zainteresovanih strana. 
 
 Politika kvaliteta, okolinska politika i politika zaštite zdravlja i bezbjednosti na radu je dostupna svim zainteresovanim stranama. 
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