"POBJEDA-RUDET" d.d. Gorazde
BOSNA | HERCEGOVINA

Politikom kvaliteta, okolinskom politikom i politikom zastite zdravlja i bezbjednosti na radu koje su sastavni dio strate$ke politike "POBJEDA-RUDET" d.d.
Gorazde, postavili smo sebi na€ela koja osiguravaju opstanak i napredak firme.

POLITIKA KVALITETA

Osnovna nacela politike kvaliteta su:

Razvijamo se lokalno i djelujemo globalno;

Osiguranje dugoro€nog uspjeha firme u proizvodniji kvalitetnih proizvoda u skladu sa zahtjevima kupaca, kako bismo ispunili o¢ekivanja kupaca;
Biti prepoznatljivi u postivanju dogovorenih rokova i brzog odziva na zahtjeve kupaca, kao i fleksibilni pri zahtjevima za promjenama;
Osiguranje potrebnih resursa za nesmetano odvijanje procesa poslovanja;

Stalno pracenje svih procesa i pokretanje potrebnih mjera i pobolj$anja u cilju smanjenja rizika i prihvatanja prilika;

Ukljugivanje svih radnika u proces stalnih pobolj$anja i unapredenje uspostavljenog sistema upravljanja kvalitetom;

Poticati radnike na obrazovanje i dodatna osposobljavanja u cilju pove¢anja funkcionalnih sposobnosti;

Vjerodostojnim informacijama o realizaciji ciljeva i pra¢enjem uspje$nosti sistema upravljanja kvalitetom i primjenom mjera osigurati primjerenu
kontrolu i stalno pobolj$anje;
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Ispuniti o€ekivanja zainteresovanih strana.

OKOLINSKA POLITIKA

Osnovna nacela okolinske politike su:

Rad u skladu sa zakonskim zahtjevima iz oblasti zastite okolia, na svim nivoima i podrugjima djelovanja Drustva;

Planirano i kontinuirano provodenje edukacija i osposobljavanja radnika iz oblasti zastite okoli§a na svim nivoima u Drustvu;
Utvrditi, procijeniti i upravljati opasnostima, rizicima i prilikama;

Osposobljenost radnika "POBJEDA-RUDET" d.d. Gorazde da reaguju u slu¢aju incidentne situacije;

Kontrola kvaliteta sirovina i repromaterijala za proizvodnju, monitoring i smanjenje emisije u zrak i vodu;

Zastita okoli$a identificirajuci i upravljajuci okolinskim uticajima i aspektima u "POBJEDA-RUDET" d.d. Gorazde;

Osigurati efikasno koristenje energije i prirodnih resursa;

Vjerodostojnim informacijama o realizaciji ciljeva i pracenjem uspjesnosti sistema i primjenom mjera zastite okoli$a osigurati primjerenu kontrolu i
stalno pobolj$anje;
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Ispuniti o¢ekivanja zainteresovanih strana.

POLITIKA UPRAVLJANJA ZDRAVLJEM | BEZBJEDNOSCU NA RADU

Osnovna nacela politike zastite zdravlja i bezbjednosti na radu su:
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Dosliednom primjenom i stalnim pobolj$anjima sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbjednosti na radu "POBJEDA-RUDET" d.d.
Gorazde promovis$e, obezbjeduje i odrzava sigurno radno okruzenje i tezi smanjenju rizika za sve radnike, izvodace radova i posjetioce;

Svi radnici su odgovorni za primjenu svih zakonskih zahtjeva iz oblasti zastite zdravlja i bezbjednosti na radu, na svim nivoima i funkcijama
u Drustvu;

Rad u skladu sa zakonskim zahtjevima iz oblasti zastite zdravlja i bezbjednosti na radu, na svim nivoima i podrucjima djelovanja Drustva;

Izrada i provodenje programa za efikasno upravljanje zastitom zdravlja i bezbjednosti na radu koji uklju€uje: identifikaciju, ocjenu rizika od
povreda i profesionalnih oboljenja kao i mjere za smanjenje opasnosti, prepoznavanje prilika;

Obezbjeduje provodenje i pobolj$anje sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbjednosti na radu od strane radnika na svim nivoima u
Drustvu;

Planirano i kontinuirano provodenje obuke radnika iz oblasti zastite zdravlja i bezbjednosti na radu na svim nivoima u Drustvu;
Interna i eksterna provjera sistema upravljanja i poduzimanje mjera za pobolj$anje ili otklanjanje neuskladenosti;

Vjerodostojnim informacijama o realizaciji ciljeva i pra¢enjem uspjesnosti sistema i primjenom mijera zastite zdravlja i bezbjednosti na radu
osigurati primjerenu kontrolu i stalno pobolj$anje;
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Ispuniti o€ekivanja zainteresovanih strana.
Politika kvaliteta, okolinska politika i politika zastite zdravlja i bezbjednosti na radu je dostupna svim zainteresovanim stranama.

Gorazde, januar 2024. godine DIREKTOR
Muhamed Hubanig¢, dipl.iur.

* Originalni dokument odobren, potpisa nema, kako bi se izbjegla zloupotreba.




